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Anderungsantrag zu WP-01-K3

Wir setzen uns daflr ein, dass alle Menschen Uber ihren eigenen Kdrper
|bst timmt verfligen kénnen un iein rechte und hochwerti

Gesundheitsversorgung erhalten. Fur Frauen und INTA*-Personen (inter, nicht-

inare, trans un nder Personen) bleibt di Recht haufig unzureichen

verwirklicht, da ihre spezifischen Bedurfnisse zu oft ignoriert oder falsch
ressiert werden. Um eine gleichberechtigte Versorgung sicherzustellen, wollen

wir die Strukturen im Gesundheitswesen umfassend anpassen.

Wir setzen uns fur gezielte Investitionen in geschlechtsspezifische Forschung
in. Fr n zifische Erkrankungen wie Endometri PMS, Lipddem und di

hormonellen Veranderungen r Men mu n r erforscht werden. Z m
mu n hlecht zifisch nterschi i allgemeinen Erkrankungen wi

Herz-Kreislauf-Erkrankungen starker bertcksichtigt werden. Die Bundesregierung

Il Forderprogramme in di n Bereichen aufl n, um Versorgungslicken z

Wir fordern ndheitliche Daten differenziert nach hlecht nder
sexueller Orientierung und Ethnie erfasst werden. Nur so kbnnen die Bedarfe von
Fr n und INTA*-Personen erkannt und zielgerichtete MaBnahmen entwickelt
werden.

Wir setzen un fur ein hlechts- un nder zifisch nterschi

in der medizinischen Ausbildung und Praxis starker berucksichtigt werden.
Leitlinien m{ n_entsprechend an t und R lleistungen der Krankenk n

um spezifische Praventions- und HeilungsmalBnahmen erganzt werden. Dazu gehdéren
twa Brustultraschallunter hungen zur Kr ravention. Gleichzeitig fordern

wir, dass Mehrfachdiskriminierungen, die viele Frauen und INTA*-Personen
treffen i medizinischen Leitlinien starker bertcksichtigt werden.

Wir wollen Innovationen fordern un tzen un fur ein nternehmen durch
t rliche Anreize motiviert werden, in gendergerecht ndheitslosungen z
investieren. Fortschritt im ndheitsw n darf niemanden hli n.

Wir setzen uns fur geschlechtergerechte Arbeitsbedingungen ein. Arbeitgeber
llen verpflichtet werden, flexible Arbeitszeitm lle un ndheitsprogramm
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zu entwickeln, die die Bedurfnisse von Frauen und INTA*-Personen
rucksichtigen. tzliche MaRnahmen sollen di Entwicklun

Menschen mit Kinderwunsch und Schwangere missen umfassende Unterstutzung
rhalten. Dazu br ht zugangliche medizinisch hologische un zial

Angebote. Wir setzen uns daflir ein, das Elterngeld fair und unabhangig vom
Einkommen z talten. A rdem m Mutterschutz tz h flr Betroffen

nach Fehlgeburten vor der 24. Schwangerschaftswoche gelten. Eine systematische
Erf ng von Fehl rten ist notwendi m die Nachsorge zu ver rn un
Betroffene besser zu unterstutzen. Gewaltfreie Geburten mussen der Standard in
Deutschlan in. Wir setzen un flr ein H mmen un rtskliniken
bessere Arbeitsbedingungen erhalten, um eine wirdevolle und sichere Geburtshilfe
Z wahrleisten. Gewalt und Mi htung dirfen in der rtshilfe keinen Platz
haben.

Auch im ndheitsw n wollen wir durch ten un re Arbeit ingungen
mehr Fr n in die FUhrun remien holen.

Mit diesen MalBinahmen setzen wir uns fur ein gerechtes und geschlechtergerechtes
ndheit tem ein ie Bedurfni von Fr n und INTA*-Personen
sichtbar macht, ihre Selbstbestimmung starkt und niemanden zurutcklasst.

Auch im ndheitsw n wollen wir durch ten un re Arbeit ingungen mehr
Frauen in die FUhrungsgremien holen.
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