
FH-GB-01-081 Wir schaffen endlich Gleichberechtigung und Lohngleichheit 

Antragsteller*in: KV Neustadt/Weinstraße
Beschlussdatum: 24.04.2017

Änderungsantrag zu FH-GB-01

Von Zeile 80 bis 81:
40-Prozent-Quote für die 3.500 börsennotierten und mitbestimmten Unternehmen. So
zieht VielfaltGeschlechtergerechtigkeit in die Führungsetagen ein.

Begründung

Vielfalt umfasst mehr als das Geschlecht.

41. Ordentliche Bundesdelegiertenkonferenz 
16. - 18. Juni 2017, Berlin
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